
「イクボス 宣言」 
 
 

私は、職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と

生活の両立）を考え、部下のキャリアと人生を応援しながら、会社の業績

も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことを宣言します。 
 

 

・育児休業や介護休業を取りやすい仕組みを導入する。  

・従業員が年間計画にそって休暇を取得しやすくする。  

・業務の効率化をさらに進め、時間外労働を減少させる。  

・従業員へ育児休業などの取得について積極的に声がけをする。   

・子育てや介護など従業員の実情を考慮して業務分担を決定する。 
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